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Uvod



Pocetak
pandemije

Bolest izazvana
Koronavirusom

COVID -19 je infektivna
bolest izazvana novim
virusom koji ima genetsku
slicnost sa Koronavirusom
slijepin miSeva, od kojih je
vjerovatno i potekla.

Sve je pocelo serijom
sluCajeva zapaljenja pluca
u Vuhanu (Kina) u
decembru 2019 zbog
cega virus zovu i
Vuhanski virus.

Bolest je izazvana
virusom Ciji je taCan naziv
teski akutni respiratorni
sindrom koronavirus 2

(SAR-CoV-2).

Virus je uzrok trenutne
pandemije i proglasen je
globalnim problemom od
javnog zdravstvenog
znacaja od strane SZO.

Prenosi se kapljicama
koje nastaju usred kaslja i
kihanja od strane
zarazene 0sobe u krugu
od 180 cm ili u dodiru sa
povrsinom koja je
kontaminirana virusom.

Vrijeme izmedu izlaganja
virusu i pojave prvih
simptoma kod zarazenih
je pet dana, ali taj razmak
moze varirati izmedu dva
do Cetrnaest dana.

NajCesSc¢i simptomi su
groznica, suhi kasalj i
nemogucnost dolazenja
do daha (kratak dah), dok
u sluc¢aju komplikacija
moze doc¢i do upale pluéa
ili sindroma akutnog
pluénog edema.

Pandemija utiCe na sve
aspekte zivota i ima
ozbiljan politiCki, socijalni,
kulturoloski, ekonomski i
drugi uticaj sa krajnje
Stetnim posljedicama.

Pandemija ima i odredene
pravne implikacije,
posebno u domenu
ugovornog, radnog i prava
zastite linih podataka.



Kako pandemija utiCe na
poslovanje

COVID — 19 uti¢e na sve
aspekte zivota i globalna
ekonomija nije izuzetak.

Predstavlja prijetnju
koja se Siri i utice na
kompanije, vlade i
zajednice Sirom svijeta.

U cilju ublazavanja efekta
rastuce epidemije, lokalne
vlasti poduzimaju (manje
illi viSe obavezne) mjere
koje ¢e dovesti do
izolacije i karantina
zarazenih osoba,
suspenzije sportskih i
drugih dogadaja i
(potpune ili djelimi¢ne)
obustave poslovanja.

Vlade Ce takoder
ohrabriti kompanije da
njihovi radnici rade od
kuce.

Sa druge strane, u nekim
industrijama pani¢na
kupovina i posljedi¢ni
nedostatak robe Cesto
prouzrokuju veéu
potraznju dobara na Sta
proizvodaci nisu u
mogucnosti da odgovore.

Zbog toga su mnoge
kompanije suoCene sa
ozbiljnim komercijalnim
problemima, kao Sto su
kasnjenja u isporuci robe i
usluga i moraju potraziti
nacine kako da ublaze
uticaj na ugovorne
obaveze.

U ovoj situaciji, kompanije
se mogu suociti sa
kompilovanim pravnim
pitanjima kao npr. da li se
| kada viSa sila kao pravni
institut primjenjuje.

Kako izbijanje virusa
izaziva velike poremecaje
u industriji, poslodavci
moraju prilagoditi planove
poslovanja i obezbjediti
kontinuitet rada a to Cini
radno-pravna pitanja
aktuelnim.

Takoder, poslodavci
moraju osigurati
zdravstvenu zastitu
radnika, a rjeSenje
problema moze biti
iIzazovno sa aspekta
zastite linih podataka.
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Kako
pandemija
Koronavirusa
utice na radno-
pravne odnose?




Radno-pravna pitanja- Federacija BiH

PwC

Imajuci u vidu proglaseno stanje prirodne nesrece, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (FBiH) donijela
je niz preporuka kojima daje opcCe savjete vezane za mjere koje bi poslodavci mogli da preduzmu u svom
radnom okruzenju radi spreCavanja Sirenja koronavirusa, a o kojim detaljnije govorimo u nastavku.

Posljedica trenutne situacije su pitanja poput navedenih: - Da li poslodavac, kao jednu od mjera, moze da
donese odluku i poSalje radnike na kolektivni godisnji odmor? Da |i poslodavac moze da poSalje radnike na
placeno ili neplaceno odsustvo, kada postoje razlozi da se rad prekine? Da li poslodavac ima pravo da
radnike proglasi tehnoloskim viskom zbog finansijskin gubitaka?

Preporuke Vlade FBiH nastoje rijesiti neke od gore navedenih dilema te preporucuje aktivnosti koje
poslodavac moze poduzeti, ukoliko su za to ispunjeni svi zakonski uvjeti, kao sto je slanje radnika na rad
od kuce, omogucavanje koriStenja godiSnjeg odmora radniku, koristenje placenog ili neplacenog
odsustva sa rada.

Prilikom odluCivanja o narednim koracima koje ce preduzeti, poslodavci su svakako duzni da razmotre
sve imperativne odredbe propisa u oblasti radnog zakonodavstva, kako ne bi snosili prekrsajnu, odnosno
krivichu odgovornost.



Radno-pravna pitanja - Federacija BiH

 Pored Vlade FBiH, i druga nadlezna tijela su u okviru svojin nadleznosti dala preporuke u vezi sa
koronavirusom. Tako Federalno ministarstvo zdravstva daje niz preporuka svim poslovnim subjektima,
samostalnim obrtnicima, organima vlasti na razini FBiH, kantona/zupanija, gradovima i opCinama,
udrugama i fondacijama u cilju spreCavanja Sirenja koronavirusa.

» Preporuke obuhvataju aktivnhosti koje poslodavci trebaju poduzeti kako bi osigurali neophodne
higijenske i druge uslove za rad te izrazavaju stav nadleznih ministarstava prema putovanjima radnika
van Bosne i Hercegovine. Takoder, navedeno ministarstvo daje i stav o okolnostima koje moraju biti
iIspunjene kako bi se odsustvo radnika sa rada tretiralo kao privremena sprijeCenost za rad.

« Dalje, imajuci u vidu zatvaranje medunarodnih granica, poslovanje mnogih privrednih subjekata Cija se
djelatnost oslanja na uvoz sirovina i robe bit ¢e ograniCeno ili onemoguceno, odnosno obim posla Ce
biti smanjen ili Ce rad biti obustavljen.

» lako je nesporno da poslodavci u privatnom sektoru imaju pravo da obustave proces rada ukoliko nisu
ISpunjeni uslovi za nesmetano poslovanje, pitanje je koja su prava i obaveze poslodavaca, a koja
radnika u slu¢aju smanjenja obima posla odnosno prekida rada?

PwC



Mjere za stabilizaciju privrede - Federacija BiH

« Vlada FBIiH je na sjednici 19.03.2020.godine donijela mjere za stabilizaciju privrede i saniranje posljedica
koronavirusa, i to:

- odredeno je uspostavljanje Koordinacionog odbora za stabilizaciju privrede | saniranje posljedica
pandemije koronavirusa,

- predvidena je uspostava posebnog fonda za stabilizaciju privrede s ciliem podrSke izvoznicima, privrednim
drustvima iz oblasti transporta i turizma i dr.,

- odredeno je uspostavljanje garantnog fonda iz sredstava Vlade FBiH i Razvojne banke FBiH s ciliem
odrzavanja i poboljSanja likvidnosti kompanija,

- odredena je potreba uvodenja moratorija na otplatu kredita fiziCkih i pravnih osoba kod kojih bude utvrdeno
da su nastupile otezavajuce okolnosti za servisiranje kredita usljed Sirenja koronavirusa.
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Mjere za stabilizaciju privrede — RS BiH

PwC

Republika Srpska BiH (RS BiH) je osnovala Stab za prac¢enje $tetnih posljedica virusa korona na stanje u
privredi RS BiH, koji je predlozio sljedece mjere za ublazavanje stetnih posljedica:

odgoda plac¢anja poreza na dobit i svih obaveza po zavrSnom racunu za 2019. godinu do 30.06.2020.
godine- obaveze ce biti isplacene u ratama do kraja 2020. godine,

hitha isplata povrata poreza i doprinosa za povecanje plata u 2019. godini, koja je pocCela 16.03.2020.
godine,

obezbjedenje grace perioda za kreditna zaduzenja privrednih subjekata,
smanjenje parafiskalnin nameta u zavrsnoj fazi ce biti realizirano u aprilu 2020. godine,

vrSenje pojedinacne analize stanja najugrozenijih privrednin subjekata koji rade sa zemljama koje su
najteze pogodene virusom COVID-19,

uvodenje moratorija na otplatu kredita Investiciono-razvojne banke u trajanju od tri mjeseca za privredne
subjekte u RS.
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Koronavirus 1
visa sila
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Izbijanje virusa utice na lanac
snabdijevanja..

|zbijanje virusa ima snazan uticaj na lanac
proizvodnje i snabdijevanja, a kao rezultat
nastaju poteSkoce u ispunjenju ugovornih
obaveza od strane takvih kompanija

Moguce je da vaSa Kompanija nece moci da
izvrSi isporuku kupcima zbog obustave
rada/usporavanja u radu, i obrnuto, vasi
dobavljaCi neCe vam isporuciti narudzbe, iz
istih razloga

Vi, kao firma, u prvom slucaju biste zatrazili
popustanje zbog vise sile, dok u drugom
slucaju biste odbili/dozvolili popuStanje uslijed
viSe sile, ako je to zatrazeno od strane vaseg
dobavljaCa




To sve znaci da vam treba akcioni plan

v" Identifikujte kljuéne odredbe koje su
,pogodene” dogadajem (viSa sila, ali takoder
izjave i garancije, pravo na raskid,
promijenjene okolnosti, odlozni uslovi itd.)
Provjerite da li imate pravo na oslobodenje
uslied viSe sile (i da li vas dobavljac ima pravo
na to) ako se dogadaj moze smatrati viSom
silom po vasem Ugovoru
Provjerite da li mozZete dokazati (ili da li vas
dobavlja€ moze dokazati vama) da vas je
pandemija virusa stvarno onemogucila u
ispunjenu obaveza (obratite paznju da nije
samo dovoljno da se dogadaj desio — on mora
| da konkretno utiCe na proizvodni proces)
Provjerite koliko oslobodenje moze da traje i
moze li samo trajanje da ugrozi ugovor (mozda
Zelite dobavljaCu da dopustite oslobodenija, ali
je pitanje koliko dozvoljavate da to traje)
Utvrdite nacCin obavjeStavanja (to nisu
boilerplate klauzule!!) jer biste morali da znate
kako da dostavite pravno obavezujuce

"< obavjestenje
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licnih
podataka




Pitanja vezana za zastitu licnih podataka

Pandemija je dovela poslodavce pred problem- na koji naCin obezbijediti zdravlje svojih radnika i
osigurati kontinuitet poslovanja

* RjeSavanje ovog pitanja moze biti izazovno sa stanovista zastite licnih podataka, imajuci u vidu da
zdravstveni podaci predstavljaju posebnu vrstu liénih podataka

» Ovi podaci zasluzuju vecu zastitu i mogu se obradivati samo u sluCajevima propisanim regulativom za
zastitu licnih podataka, tj. GDPR | Zakonom o zastiti licnih podataka

Naime, kako bi odgovorili na sve vecu prijetnju od potencijalne zaraze, brojni poslodavci razmatraju da
prate zdravstveno stanje radnika, njihove planove putovanja na poslu i van njega i njihove kontakte sa
zarazenim pojedincima van radnog mesta

» Generalno, regulativa za zastitu licnih podataka nije u suprotnosti sa obezbjedivanjem javnog zdravlja, ali

poslodavci ne bi trebalo da sistematski prate i prikupljaju zdravstvene podatke svojih radnika bez
zvanicnog zahtjeva i mjera propisanih od strane nadleznih zdravstvenih ustanova

PwC



Pitanja vezana za zastitu licnih podataka

PwC

U EU, nekoliko regulatora za zastitu podataka o licnosti je izdalo smjernice o pracenju zdravstvenih
podataka radnika u vezi sa COVID-19. Na primjer, regulatori u Francuskoj i Italiji smatraju da poslodavci ne
bi trebali aktivno da prikupljaju podatke o zdravstvenom stanju radnika (npr. zahtjevanjem od radnika da
redovno popunjavaju zdravstveni upitnik)

U svakom slu€aju, ako se poslodavac odluci da prikuplja podatke o simptomima bolesti od posjetilaca i
radnika, morace da obezbjedi da se obrada vrsni na osnovu odgovarajuc¢eg pravnog osnova

U ovom slucaju, preporuka za poslodavca bi bila da: (i) ne primorava radnike da daju bilo kakve licne
podatke, (ii) ne prikuplja liche podatke koji nisu od znacCaja za sprjecavanje i kontrolu COVID-19, (iii) ne
prikuplja ili koristi date licne podatke u druge svrhe, (iv) ne otkriva liche podatke tre¢im licima, osim
nadleznim organima za prikupljanje ovih podataka i (v) koristi sigurnu tehnologiju za Cuvanije licnih
podataka i sl.
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Strucnjaci vama na raspolaganju

Nadamo se da vam je ova BroSura interesantna i korisna. Ukoliko biste Zeljeli da dodatno prodiskutujete o detaljima ili imate drugih pitanja iz ove oblasti, molimo vas

da nas kontaktirate.

energize

Ferid Kapidzié
Senior Associate

Sabina Celik
Menadzer, Advokat
mail: sabina.celik@pwc.com mail: ferid.kapidzic@pwc.com

Telefon: +387 33 295 234 Telefon; +387 33 295 234
Faks: +387 33 295 234 Faks: +387 33 295 234

Mubera Brkovié
Direktor

mail: mubera.brkovic@pwc.com

Telefon: +387 33 295 234
Faks: +387 33 295 235
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